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Een inspirerende reis van 5 dagen
voor leiders die willen groeien

WWW.jawel.nu Leiderschapsprogramma voor leiders



P Jawel en Leiderschap

J awel Met meer dan 15 jaar ervaring in leiderschapsontwikkeling, teamdynamiek en interactie begeleiden we je
SRS I Interacte gedurende vijf krachtige dagen naar een dieper inzicht in jouw leiderschap.

Leiderschap omvat meer dan enkel het geven van richting. Het vereist zelfreflectie, moed en de capaciteit
om oprechte verbinding te maken — zowel met jezelf als met anderen. In dit open leiderschapsprogramma
van Jawel leer je hoe je vanuit jouw kracht kunt leidinggeven. Je ontwikkelt de vaardigheden en de
mindset die essentieel zijn om invloedrijk te zijn in jouw rol als leider.

» In dit leiderschapsprogramma staat één ding centraal: jij. Jouw persoonlijkheid, jouw stijl, jouw
kracht. Want jij bent het belangrijkste instrument in jouw leiderschap.

» Bij Jawel geloven we dat goed leiderschap begint met zelfinzicht om daarna met praktische tools
effectiever te worden. Daarom nemen we je mee in een traject waarin je jouw eigen leiderschap
leert begrijpen én versterken en bewezen effectieve methodieken aanleert die jouw helpen in
effectief leiderschap.

» Ben jij leidinggevend en wil je groeien in effectiviteit, communicatie en verbinding? Dan is dit jouw
programma!
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Module 1: Persoonlijk Leiderschap

Goed leiderschap begint bij jezelf.

Je kunt pas echt iets in beweging zetten bij de ander, als je jezelf goed kent. In deze eerste module
nemen we je mee op onderzoek: Wie ben jij als leider? Wat maakt jou uniek? Welke patronen helpen je
—en welke staan soms in de weg? We gaan niet voor een trucje of ‘de perfecte stijl’, maar voor
echtheid. Authentiek leiderschap dus. Vanuit jouw kracht, jouw verhaal, jouw stijl.

Je ontdekt hoe jouw persoonlijke handleiding werkt en hoe je jezelf als krachtig en effectief instrument
kunt inzetten.

Wat deze module jou biedt? Na deze module...

» Heb je helder wie jij bent als leider en wat jou beweegt.

» Kun je jouw gedrag bewuster inzetten, in plaats van op de automatische piloot.
» Begrijp je beter wat je team van jou nodig heeft — én wat jij van hen

» Heb je een persoonlijk actieplan dat je richting geeft in je leiderschapsreis.
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Module 2: Jij als leider

Leidinggeven is samen creéren.

Leiderschap draait om die ene dynamische vraag: hoe breng jij anderen écht in beweging? Of je nu een
team aanstuurt, één-op-één gesprekken voert of veranderingen in gang probeert te zetten —
leiderschap leeft altijd in relatie tot anderen. In deze module draait alles om de interactie: hoe kom jij
over op de ander? Wat gebeurt er in de dynamiek tussen jou en je team? En hoe beweeg je mensen
écht in de juiste richting?

Bij Jawel geloven we dat leiderschap begint bij kwetsbaarheid en bewustzijn. In deze module geven we
je concrete handvatten om met meer impact én ontspanning leiding te geven. In deze module komen
thema’s aan bod als leidinggeven, aanspreken, boven- en onderstroom en leiderschapsstijlen.

Wat deze module jou biedt?

» Je leert schakelen tussen de verschillende leiderschapsstijlen.

» Je leert hoe jouw gedrag effect heeft op de ander — én hoe je dat bewust kunt inzetten.

» Door goed te luisteren, aan te sluiten en te spiegelen, vergroot je vertrouwen en betrokkenheid.



ug? Module 3: Communicatie en Interactie

J awel Goede communicatie is de sleutel tot goed leiderschap.
SXpAITS h IAterEete Maar écht goed communiceren is makkelijker gezegd dan gedaan. Want wat bedoel je nu écht? Wat

zegt de ander tussen de regels door? In deze module gaan we aan de slag met jouw communicatie als
leider. We kijken niet alleen naar wat je zegt, maar ook naar hoe je het zegt — en wat je misschien
onbewust ook communiceert. Want jouw houding, toon en timing hebben minstens zoveel invloed als
je woorden.

We gaan werken met de bovenstroom én onderstroom: de zichtbare én onzichtbare lagen in
gesprekken. Wat speelt er onder tafel? Hoe benoem je dat zonder verwijt? Dat vraagt om moed,
aandacht én de juiste vaardigheden. En die krijg je aangereikt — door te doen, te oefenen, te spiegelen
én met een expert aan je zijde.

Wat deze module jou biedt?

» Je weet hoe je je boodschap duidelijk en verbindend overbrengt — ook in lastige gesprekken.

» Je leert onuitgesproken signalen herkennen én bespreekbaar maken, zonder spanning te vergroten.
» Met meer bewustzijn van je toon, timing en lichaamstaal kun je effectiever sturen en verbinden.

» Je ontwikkelt skills om rustig en krachtig te blijven in pittige of gevoelige gesprekken.
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Module 4: Team en Organisatie

Interventies in het systeem.

Als leider ben je continu in beweging binnen een groter geheel: je team, je organisatie, je stakeholders.
In deze module zoomen we uit en kijken we naar de bredere context waarin jij werkt. Want
leidinggeven betekent ook navigeren door teamdynamiek, veranderprocessen en belangen die soms
schuren. Je leert in deze module hoe je je als leider beweegt in groepen en systemen. Wat gebeurt er
eigenlijk “tussen de mensen” in je team? En hoe kun jij daar als leider invloed op uitoefenen zonder te
forceren? Je krijgt tools en inzichten om groepsprocessen te herkennen, te beinvioeden en te
begeleiden. Daarnaast gaan we aan de slag met stakeholdermanagement. Want ook buiten je team
speel jij een belangrijke rol: je vertegenwoordigt, stemt af, verbindt belangen. Hoe doe je dat op een
manier die effectief én authentiek blijft? Hoe beweeg je je in een speelveld dat soms complex of
politiek aanvoelt?

Wat deze module jou biedt?

» Je herkent groepspatronen en weet hoe je deze bewust kunt beinvioeden.

» Je beweegt mee waar nodig bij verandering én stuurt waar nodig.

» Je leert afstemmen, schakelen en invioed uitoefenen op meerdere niveaus in de organisatie.



ugg Module 5: Storytelling en Casuistiek

J awel Storytelling helpt je betekenis te geven aan je leiderschapsreis.

SXpAITS h IAterEete Je staat stil bij de momenten die je gevormd hebben en de manier waarop jij je leiderschap anders
invult dan voorheen. Met oefeningen en begeleiding ontdek je hoe je jouw verhaal op een authentieke
en krachtige manier vertelt. Niet als presentatie, maar als een persoonlijk en overtuigend verhaal dat
raakt. Zodat je leert hoe je mensen het beste mee neemt in jouw verhaal. Daarnaast brengen we ieders
eigen praktijk naar binnen. Elke deelnemer werkt aan een actuele casus: een situatie of uitdaging die
jou als leider bezighoudt. In de groep onderzoeken we samen wat er gebeurt, hoe jij erin staat en hoe je
er effectiever op kunt sturen. Praktisch, verdiepend en direct bruikbaar.

We sluiten het programma af met een sterke focus op verankering. Je maakt een persoonlijk actieplan
waarmee je jouw ontwikkeling vasthoudt en blijft toepassen.

Wat deze module jou biedt?

» Een helder en persoonlijk leiderschapsverhaal waarmee je jouw groei en visie krachtig kunt
overbrengen — naar je team, collega’s of leidinggevende.

» Nieuwe inzichten in een actuele leiderschapssituatie door reflectie, groepsfeedback en directe
toepassing op jouw praktijk.

» Een concreet plan voor borging zodat je ontwikkeling niet verwatert, maar juist stevig landt in je
dagelijks werk.
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Praktische info

Het programma — winter 2025
Elke dag staat in het teken van groei - in jezelf, met de ander, in jouw team en organisatie.

>

>
>
>
>

3 november 2025
3 december 2025
8 januari 2026

9 februari 2026
11 maart 2026

Module 1: Persoonlijk Leiderschap
Module 2: Jij als leider

Module 3: Communicatie en Interactie
Module 4: Team en Organisatie
Module 5: Storytelling en Casuistiek

Tijdens het programma kun je een coachgesprek van 1 uur inplannen, vrij in te vullen.

Tarieven en voorwaarden

>

3950 ex BTW

» Inclusief accommodatie, drankjes, lunch en gast-trainers

» Inclusief 1 uur persoonlijke coaching, zelf inplannen en vrij in te vullen.

» De deelnemersgroep bestaat uit 7 tot 12 leiders.

Locatie: Omgeving Woerden — Utrecht
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Ben jij klaar om te groeien als leider?
Leer en ervaar de essentie voor leiders en ontwikkel je leiderschap!

Schrijf je nu in en verzeker jezelf van jouw plek, neem contact met ons op:
» Mitch van der Drift: mitch.van.der.drift@jawel.nu en 06 - 83 21 50 43
» Jawel: info@jawel.nu en 085 - 4000345
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